Til bestyrelsesmedlemmerne ved
Gentofte HF 26. november 2020

Referat af bestyrelsesmode tirsdag 24. november 2020

Tilstede: Thomas Christensen (formand), Torben Bechsgaard (neestformand), Esben Larsen, Henrik
Rossen, Mikala Hallund, Trine Narklit, Niels Leth-Petersen, Abel Dyrlgv, Mohammed Shafiq og Henrik
Cornelius

Fravaerende:

Gaester: Lars Jensen, Anders Skriver og Pia Sgrensen

Referent: Pia Sgrensen

Dagsorden
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3.

©CoNDO A

Godkendelse af dagsorden
Endelig godkendelse af referat fra forrige bestyrelsesmade
Meddelelser

a. Formand

b. @vrige bestyrelsesmedlemmer

c. Rektor

d. @vrig ledelse
Rogfri skoletid
Budgetopfeligning indeveerende ar (Bilag vedlagt)
Budget 2020-2023 (Bilag vedlagt)
Vedligeholdelsesplan for 2021 (Bilag vedlagt)
IT-investeringsplan for 2021 (Bilag vedlagt)
Arshjul med inspirationsliste (Udkast vedlagt)

10. Ny Len

11. Lonstatistik

12. Datoer for nye bestyrelsesmoder
13. Eventuelt

Ad 1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt

Ad 2. Endelig godkendelse af referat fra forrige bestyrelsesmade
Referatet godkendt.

Ad 3. Meddelelser
a.

Meddelelser fra formanden:

Velkommen til Lars, Abel og Mohammed.

Godt, at der ikke laengere stér hal pa dagsordenen. Tak for indsatsen til alle involverede parter.
Meddelelser fra gvrige bestyrelsesmedlemmer:

Ingen meddelelser

Meddelelser fra

Rektor:

Corona sendte 1 klasse hjem pa grund af 3 smittetilfeelde i klassen.

1 klasse er gaet i selvisolation fordi den har vaeret taet pa en smittet.

Vi har haft 8 kendte smittetilfaelde pa skolen, hvilket er maget fa i forhold til andre gymnasier.
Pa teelledagen havde vi lige preecis det antal elever, som vi matte have + 1, som er omgaenger.




Ad 4. Rogfri skoletid

Alle forventer, at der 1/1-21 bliver vedtaget en lov om regfri skoletid, som traeder i kraft 1/8-21.

Det er bedre at indfare ragfri skoletid fra 1/1-21 end til sommer.

Vi skal sammen finde ud af, hvilke alternativer vi kan tilbyde i stedet for rygning.

Campus Frederikssund har faet det til at virke, bl.a. fordi de kan foretage sig noget andet i den tid, hvor de
plejer at ryge.

De korte pauser skal bruges til at socialisere.

Ragfri skoletid omfatter bade cigaretter, e-cigaretter og snus.

Rossen: Hvad er sanktionsmidlerne?

HC: Os selv, som nok er lig med ledelsen, skal patruljere omradet i en periode.

Det er sveert at fa laererne til hAndhasve sanktion.

Vi ma taenke over, hvor mange gange, vi vil acceptere en overtrasdelse af forbuddet, som i sidste ende kan
medfere en bortvisning med udmelding af skolen til falge.

Eleverne foretraskker lokkemad og ikke afstraffelse. Maske belgnning kan motivere.

Kan vi tilbyde rygestopkurser?

Ikke engang Kreeftens Bekaempelse tror pa rygestopkurser.

De anbefaler en AP, som hedder XHale, som virker som opmuntring.

Kommunen kan tilbyde en sundhedsplejerske, som kan tale med hver enkelt.

Ved indfgrslen af ragfri skoletid, kommer folk automatisk til at ryge feerre cigaretter, og jo feerre man ryger, jo
nemmere er det at holde op.

Det er maske nemt pa andre skoler, at fa det til at fungere, men vi har flere rygere blandt vores elever.
Elevradet og TN har allerede idéer til hvad og hvor man kan lave noget sjovt i pauserne.

Vi prover at fa s& meget motivation frem som muligt.

Bestyrelsen vedtog at indfere ragfri skoletid fra 1/1-21.

Ad 5. Budgetopfalgning indevaerende ar (Bilag vedlagt)

Budgetopfelgning gennemgaet.

GHF bruger stadig mange penge pa rengering.

Vi har faet et ekstra tilskud fra UVM til rengering pa grund af Corona, og dem har vi brugt og mere til.
Der bliver brugt meget ekstra tid pa rengering pa grund af levers svineri.

Af den tid, der er tilmalt til rengaring, gar en stor del af den til oprydning.

Der ligger ofte papirstumper og madrester over det hele.

Det er ikke alle leerere, der tager kampen op med eleverne.

Det ville vaere anskeligt, om eleverne ville tage starre ansvar for renggring.

Maske en belagnning, som at fa frugtordningen tilbage, kunne motivere eleverne til at rydde op efter sig.
Den egentlige rengering skal varetages af folk, der er uddannet til at gare rent.

Det er skolen ansvar, at der bliver gjort rent i henhold til arbejdsmiljgloven.

Renggringssituationen skal droftes.

Budgetopfelgningen i gvrigt godkendt.

Ad 6. Budget 2020-2023 (Bilag vedlagt)
Budget for 2021 tilrettes i henhold til tilrettet vedligeholdelsesplan, og udsendes med referatet.
Budget 2021 — 2023 i gvrigt godkendt.

Ad 7. Vedligeholdelsesplan for 2021 (Bilag vedlagt)

Renovering af skolens idraetsareal skal ikke gennemfares.

Tilrettet vedligeholdelsesplan udsendes med referatet, og budgettet for 2021 tilrettes.
Vedligeholdelsesplan i gvrigt godkendt.

Ad 8. IT-Investeringsplan (Bilag vedlagt)
Ingen kommentarer til IT-Investeringsplanen, s& den er hermed godkendt.

Ad 9. Arshjul med inspirationsliste (Udkast vedlagt)
GDPR tages af inspirationslisten og seettes pa som fast punkt i september.
Tilrettet arshjul udsendes med referatet.




Ad 10. Ny Len

Bestyrelsen vil gerne udmente en pulje pa 200.000 til NY Lan, da vi har rad.

Sidste gang vi udmantede en pulje, brugte vi noget af den til vedvarende tillaeg.

Resten blev delt ud til belanning for saerlig indsats.

Formanden bemaerkede, at vi, nér vi udmenter tillaeg, skal handle ansvarligt i henhold til den tid vi er i lige
nu, hvor mange i erhvervslivet er pressede.

Vi kan overveje at tage pulien med fra sidste ar, hvor den var nul, sa den samlede pulje bliver pa 400.000.
Bestyrelsen vil dog ikke anvende hele puljen til vedvarende tillaeg.

Bestyrelsen ansker, at ledelse og TR sammen skal komme med et oplaeg til, hvordan en fordeling kunne se
ud, og bestyrelsen vil s& godkende udmeantningen ud fra det opleeg.

Beslutningen haenger sammen med naeste punkt.

Ad 11. Lonstatistik

Lanstatistikken for GL-personale var pa som punkt pa forrige bestyrelsesmoade.

Pa det tidspunkt var det farste gang, at GHF havde indberettet tal til Ienstatistikken, som viste, at laererne pa
GHF 1a under gennemshnittet i lan.

Nu er det anden gang og resultatet er det samme, endda at de nu ligger lavere, dog ikke lavere end rimeligt.
Der var ikke enighed om datagrundlagets anvendelighed.

Det er lzenge siden, at vi har kigget pa lenpolitikken.

Bestyrelsen @nsker ikke at indga i de direkte forhandlinger men gnsker at ledelse og TR sammen skal kigge
pa, hvilke muligheder vi har for at gare statistikken bedre og leererne pa GHF tilfredse.

Punktet heenger sammen med punkt 10

Ad 12. Datoer for nye bestyrelsesmeader
Nazste bestyrelsesmade er fastlagt til tirsdag 16. marts 2020, kl. 17.-19, evt. med forlasnget aften tid.

Ad 10. Eventuelt

Fremvisning af Mohammed tegninger i undervisningen.
Vigtigt at vise respekt.

Vigtigt for ytringsfriheden.

Vigtigt at teenke over, hvad man sastter i gang

Tal med nogen, som ved noget om det.
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