Forretningsorden for bestyrelsen pa Gentofte HF

Fastsat i medfer af § 18 i lov nr. 575 af 9. juni 2006 om institutioner for almengymnasiale
uddannelser mv. og § 14 i vedtegterne for Gentofte HF.

Maeoder

Bestyrelsen fastsatter en medeplan for ' &r ad gangen.

Formanden udsender, inden hvert mgde, en dagsorden til medlemmerne.

Forslag til dagsorden dreftes forinden af formand/neestformand med rektor inden udsendelse
til bestyrelsesmedlemmerne.

Et bestyrelsesmedlem kan foranledige punkter sat pé den skriftlige dagsorden.

Punkter skal meddeles til formanden senest 10 dage for det fastlagte bestyrelsesmede.
Formanden skal serge for, at medlemmerne far tilsendt nedvendige oplysninger til
bedemmelse af punkterne, normalt en uge for modet.

Séafremt aftholdelse af bestyrelsesmede ikke kan udskydes uden vaesentlig ulempe for
institutionen, kan bestyrelsen undtagelsesvis treeffe beslutning ved aftholdelse af telefonmede
eller pa skriftligt grundlag.

Bestyrelsesmeder har folgende faste punkter p& dagsordenen:

Godkendelse af dagsorden

Endelig godkendelse af referat fra forrige bestyrelsesmede ved underskrift
Opfoelgning pé beslutninger fra sidste bestyrelsesmede

Til-/ afgang af elever

Personalezndringer

Der udarbejdes et &rshjul for andre faste punkter til behandling af bestyrelsen.

Bestyrelsen kan tillade ikke-medlemmer at deltage i bestyrelsens meder i et neermere angivet
omfang.

Bestyrelsesmedlemmer

Medlemmerne har pligt til at deltage i bestyrelsens meder.

Medlemmer, der er forhindret i at deltage i et made, skal underrette formanden/institutionen
herom inden medets aftholdelse.

Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder den
information, der er nedvendig for at varetage bestyrelseshvervet.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange at blive gjort bekendt med oplysninger vedrerende
institutionens forhold, herunder ethvert dokument, som bestyrelsesmedlemmet skenner
nedvendigt for at varetage bestyrelseshvervet. Anmodning herom rettes til bestyrelsens
formand.

Et medlem skal underrette formanden, hvis der foreligger forhold, der kan give afledning til
tvivl om medlemmers habilitet. Underretningen skal sa vidt muligt gives inden medets
afholdelse. Bestyrelsen afger, om medlemmet kan deltage i behandlingen af den pageldende
sag.

Bestyrelsen kan i det enkelte tilfzlde ved simpelt flertal beslutte, at bestemte dokumenter eller
oplysninger ikke skal gives til et bestyrelsesmedlem, safremt en sddan videregivelse er i strid
med institutionens interesse eller vasentlige hensyn til tredjemand.

Bestyrelsen skal ved et bestyrelsesmedlems fratreeden i en funktionsperiode drefte
bestyrelsens kompetenceprofil med henblik pé at sikre, at bestyrelsesmedlemmerne tilsammen
har de kompetencer, der er naevnt i § 5 stk. 2 i vedtaegten.



Side 2 af 2

Beslutningsreferat

Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der udsendes til bestyrelsen senest 8 dage efter
et bestyrelsesmade.

Safremt der i lobet af de efterfolgende 8 dage ikke fremkommer bemeerkninger, er referatet
godkendt og leegges pa skolens hjemmeside.

Referatet godkendes endeligt og underskrives pa det efterfelgende bestyrelsesmede.
Formanden kan godkende @ndringer i mindre omfang. Sterre 2ndringer krever godkendelse
pa det efterfolgende bestyrelsesmode.

Referatet skal angive bestyrelsens beslutninger og grundlaget herfor, herunder vaesentlige
oplysninger, som ikke fremgar af det skriftlige materiale, hvortil der henvises i referatet.

Er et bestyrelsesmedlem eller rektor ikke enig i bestyrelsens beslutning, har vedkommende ret
til at fa sin mening fort til referat.

Arbejdsdeling mellem bestyrelsen og institutionens rektor og bestyrelsens tilsyn med
rektor
Bestyrelsen ansatter og afskediger rektor og godkender efter indstilling fra rektor ansattelse
og afskedigelse af institutionens gvrige personale.
Bestyrelsen kan delegere ansattelseskompetencen helt eller delvis til rektor.
Rektor har det personalemessige ansvar for institutionen, idet dog ansattelse, afskedigelse,
disciplinersager o. lign af gvrig ledelse skal konfereres med bestyrelsesformanden.
Rektor kan efter bemyndigelse fra bestyrelsen indgé aftaler om resultatlen, merarbejde og
pvrige lonmaessige forhold med ledende medarbejdere, i henhold til bemyndigelse fra
Undervisningsministeriet af 27. juni 2013.
Rektor har den daglige administrative, faglige og padagogiske ledelse af institutionen og er
ansvarlig for virksomheden overfor bestyrelsen.
Rektor skal, jf. § 24 stk. 2 i lov nr. 575 af 9. juni 2006 om institutioner for almengymnasiale
uddannelser mv. pase:

e at uddannelserne gennemfores i overensstemmelse med geldende regler

e at de undervisningsmaessige forhold er forsvarlige

e at det af bestyrelsen godkendte budget overholdes

e at institutionens virksomhed i gvrigt, er i overensstemmelse med bestyrelsens

beslutninger og retningslinjer

Rektor skal forelegge enhver disposition af veesentlig betydning for institutions gkonomiske
eller driftmaessige forhold for bestyrelsen, forinden beslutning treeffes.
Endvidere er rektor forpligtet til at holde bestyrelsesformanden orienteret om alle vaesentlige
forhold.
Rektor varetager pa institutionens vegne sekretariatsopgaver for bestyrelsen.

Aindring af forretningsordenen
Beslutning om @ndring af forretningsordenen treffes af bestyrelsen med simpelt flertal.

Vedtaget pé bestyrelsesmade den 1. september 2014
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