Bestyrelsesmgde pa Gentofte HF

Dato: 18. maj 2026

Tid: 17.00-19.00

Sted: Gentofte HF

Referent: Marie Pilgaard Mgaller

Deltagere

Indkaldte:

Thomas Christensen (formand), Esben Larsen, Niels Lund, Henrik Rossen, Michala Hallund,
Niels Leth, Ingelise Bjerring Kastrup, Marie Pilgaard Mgller, Lars Jensen,

Karina Vinther Ludvigsen, Jakob Pasternak Jargensen (elevradsrepreesentant), naestformand i
elevradet Danyah Jawad Al-Hassan

Mgdedeltagere:

Thomas Christensen (formand), Niels Lund, Henrik Rossen og Michala Hallund, Niels Leth,
Ingelise Bjerring Kastrup, Marie Pilgaard Mgller, Lars Jensen og Karina Vinther Ludvigsen

Afbud:
Esben Larsen, Jakob Pasternak Jgrgensen, Danyah Jawad Al-Hassan

Dagsorden
Nr. Punkt Ansvarlig Referat
1 Godkendelse af dagsorden Formanden Godkendt

Endelig godkendelse af
2 referat af bestyrelsesmgdet Godkendt
08.09.2025

a: Bestyrelsen gnsker Lars tillykke med
Meddelelser: . -

sin nye stilling og takker for
a. Formand

Formand & ;
3 b. Qvrige bestyrelsesmedlemmer K samarbejdet.
c. Rektor rektor b: Det bemzerkes, at mange leerere er
c. @vrig ledelse urolige, idet meget kan forandres med

en ny rektor og vicerektor. Det



4 Konstituering af bestyrelsen

5 Status pa elever og ansggere

Status pa ansaettelsesproces
rektor og vicerektor

Formand og
Rektor

Rektor

Formand

bekymrer, at vi endnu ikke er sikre pa at
fa en EPX-uddannelse.

c: Det mest sandsynlige er, at vi far en
uddannelse, eller bliver en del af noget
andet.

d: Ingen kommentarer.

Udseettes til juni-madet.

Lige nu har vi 186 elever (sidste arvar
det 189). Men vi ved ikke, hvor mange,
der klarer eksamenerne. De har dog
klaret Krea-eksamen og NF-eksamen
rigtig godt.

| 2.Hf har vi 182 i ar (sidste ar 186),
hvilket er inden for rammerne.

Til naeste ar har vi lige nu 200 ansggere,
hvor af mange ser lovende ud.

Elevoptag: Kapacitet pa 240 er tildelt
os i dag, og det er positivt, fordi vi sa far
vores egne ansggere. Vi er teet pa at
have fyldt klasserne op.

Det er habet, at alle har fglt sig hart i
processen med Genitor, og stillingen
som rektor er nu slaet op.

Angaende vicerektor-stillingen, har
Thomas talt med Iben om, at vi skal
time det pa den bedste made.

Vi vil starte processen midti juni, og sa
kan den nye rektor veere med til at
ansaette. Det vil sige at vi slar stillingen
op midtijuni, og der vil kunne
anseaettes til 1.oktober.



Der udtrykkes tillid i bestyrelsen til
ledelsen og administrationen som
helhed i forhold til at styre processen
videre herfra.

Vi fik en APV for lidt over et ar siden,
hvor der var en lav grad af trivsel, kun
opgavefordelingen var positivt
evalueret.

Det har vi prgvet at ggre noget ved

paedagogisk og organisatorisk med
udgangspunkt i tidligere fremlagte

handlingsplan.

Til naeste forberedelsesdag med
leererne, vil der blive afholdt en
workshop med fokus péa arbejdsmiljg
og trivsel. Et undervalg under MIO med
7 Status pd APV og handleplan Rektor AMR, TR-suppleant og en
leererepraesentant har udarbejdet
opleegget hertili samarbejde med Lars
og Majken (vores erhvervspsykolog).

Arbejdet er handlingsorienteret, ikke en
ny evaluering.

| forhold til den ekstra bevilling til
efteruddannelse/kompetence-
midlerne, sa er der en stor gruppe der
har benyttet sig af det. Det har veeret en
vigtig og god investering.

Der er enighed om, at vi fortsaetter den
efteruddannelsesplan, vi har nu.

Det har kostet cirka 2,4 million. Vi har
en selvrisiko pa en halv million, og vi
Status pa vandskade og Rekt afventer at fa det resterende fra
ektor
vedligeholdelsesplaner ministeriet.
Der er brug for en kvalificering af det

daglige vedligehold af bygningerne. Vi



Status pa proces om EPX -
Fremtidig
. Rektor
uddannelsessammensaetning
pa Gentofte HF

har derfor valgt at blive en del af
Gymnasiefeellesskabet
bygningsafdeling. De kommer og
besgger os naeste uge.

Derudover ligger der tre projekter for:
personaletoilet, gavlvinduer, indgang.
Det er op til den nye ledelse at
prioritere disse.

Lars fremlaegger, hvordan dette har
veeret en proces pa halvandet ar. Vi
arbejdede efter en fusion, blandt andet
fordi vi pa det pageeldende tidspunkt
var en for lille institution til at fa en EPX.
Senere blev det muligt selv at leegge
billet ind pa EPX.

Vi har Danmarks bedste HF-elever, et
steerkt undervisningsmiljg, en unik
beliggenhed og en virkelig god
gkonomi, sa her star vi staerkt.

Det gode leeringsmiljg kommer til
udtryk ved, at vi hvert ar leverer
resultater f.eks. pa lgfteevneniden
absolutte top péa landsplan.

HF vil tilsyneladende ikke findes efter
2030, sa det er vigtigt, at fokus bliver
pa, hvordan vi bliver Danmarks bedste
EPX-uddannelse.

| tiden med ledelsesskifte tilstraebes
gennemsigtighed og hgj
kommunikation med personalet om
EPX-processen.

Der tales om det videre forlab, hvor
leererrepraesentanterne forslar, at derii
forbindelse med ledelsesskiftet og den



10

1

12

Budgetopfalgning Rektor
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Formand
bestyrelsesmade
Eventuelt

videre proces frem mod EPX kan
inddrages konsulentbistand.

Bestyrelsen er enige i, at det vil veere en
god ide med en konsulent til
organisationsudvikling.

Udskydes til neeste made.

Dato for neeste og konstituerende
mgde: 22.juni 2026 efter anden runde
af samtaler. Det vil vaere muligt at
deltage virtuelt.

Ingen kommentarer.



Underskrifter

Thomas Christensen (formand) Niels Lund
Esben Larsen Michala Hallund
Henrik Rossen Niels Leth

Jakob 2L (elevrepreesentant)



