Bestyrelsesmgde pa GHF

Dato: d. 26/5 2025
kl. 17.00- 19.00
Indkaldte:

Thomas Christensen (formand), Esben
Larsen, Henrik Rossen, Niels Lund,
Niels Leth, Line Marie Madsen, Henrik
Cornelius, Marie Pilgaard, Lars Jensen,
Jakob 11 (elevradsformand) og Jeppe
2n (suppleant.)

Mgdedeltagere:

Afbud: Michala Hallund

REFERAT:
Marie Pilgaard Mgller

Dagsorden:

Ansvarlig for punktet:

1. Godkendelse af dagsorden

Formanden

Godkendt

2. Endelig godkendelse af referat af
bestyrelsesmgdet d. 27 jan. 2025

Formanden

Godkendt

3. Meddelelser:

a. Formand

b. @vrige
bestyrelsesmedlemmer
c. Rektor

d. @vrig ledelse.

Formand og rektor

A: Ingen meddelelser

B: Ingen meddelelser

C: Uddannelsesleder Jgrgen Dan har opsagt sin
stilling pr. 1.maj, og hans stilling er sldet op.
Dette er Henriks sidste bestyrelsesmade.

D: Den 20. august 2025 er der reception for
Henrik kl.15-17.




4. Skolens aktuelle situation

Rektor

Sidst var der bedre stemning omkring
sammenlagning med Aurehgj, men hos Aurehgj
er begejstringen begranset.
Bestyrelsesformanden derover er fratradt, og det
er et tab, da han var meget indstillet pa at
arbejde for sammenlagningen. Larerne er meget
imod, og protesterne hgjlydte. De er blandt andet
bange for massefyringer. Det ser ud til, at det
ikke bliver til noget, desvaerre.

I mellemtiden er der tilsyneladende en
bevagelse i gang om, at HF-enkeltfag skal
styrkes, sa STX-frafaldere kan optages pa HF-
enkeltfag. Men der er nok ikke tilstraekkelig
volumen i det. Vi vil gerne arbejde sammen med
10.klasse-centret, selvom det dog er uklart, hvad
de gerne vil. Man kan ogsa overveje et
samarbejde med U/Nord Lyngby.

Line: Kan vi overveje at tage pa besgg pa Aurehgj
og tale med lzererne og vise dem, hvem vi er?
Rektor: Vi har forsggt, men der bliver lukket ned.
Aurehgj har bestyrelsesmgde 2.juni, og derefter
ved vi mere.

Jakob: Vil gerne tage kontakt til eleverne og here,
hvad stemningen er blandt dem, hvis det kan
have en positiv effekt.

Lars: Skolen nedsaetter et
EPX/Uddannelsesudvalg, som skal undersgge
mulighederne i den nye uddannelse, bestdende
af seks laerere og to ledere. Udvalget skal afspge
de muligheder, der kan vaere for fortsat at drive
en skole pa Gentofte HF. Fgrst i december
kommer der et udspil til den nye institutionslov

og indholdet i EPX.




Thomas: Vi ma gere, hvad vi kan, for at pavirke

processen og mulighederne positivt.

Der spgrges til den, efter sommer, ledige stilling
som rektor, og det anbefales af nuveerende
rektor, at vi afventer med at sl stillingen op,
indtil vi ved mere om skolens fremtid.

Thomas fastslar, at vi har en funktionsdygtig
ledelse, indtil processen om rektorstillingen
settes i gang. Nar der er afklaring om Aurehgj, sa
tages der en beslutning i forhold til

rektorstillingen.

5. Handleplan for skolen pa baggrund
af den negative APV

Rektor: Det er alvorligt, nar man far en sa darlig
en APV, som den, vi har. Lars, Marie, TR, AMR og
en repreesentant fra ledelsen har vaeret pa
kursus, og der arbejdes med efterbehandlingen af
undersggelsen.

Lars fortaeller, at APV’en er meget r@d i forhold til
laererne, undervisningen, arbejdsvilkarene og
kommunikationen. Vi ligger paent i forhold til
arbejdsmaengden, men resten er rgdt. Forholdet
til eleverne er svaert, og det kraaver mange
kreefter. Tillid og kommunikation er ogsa i red,
bade blandt laererne indbyrdes, og mellem lerere
og ledelse. Vi havde den darligste tillid leererne
imellem.

Arbejdet med APV’en foregar i Mio-regi, og der
har vaeret to timers arbejde med indsatsomrader
og indspark fra leererne pa seneste PR-mgde.
Flere tiltag er allerede sat i vaerk. Der vil ogsa
vaere fokus pa mere og bedre kommunikation.
Bestyrelsen bakker i hgj grad op om arbejdet med

APV’en, og alles perspektiver lyttes til.




Fremtiden er usikker, og den aerlighed skal med
ind i samtalen.

Det aftales, at der kommer en grundig
tilbagemelding til bestyrelsen omkring dette
arbejde. Handleplanen sendes ogsa til
bestyrelsen. Der udtrykkes velvilje fra bestyrelsen
til at kigge pa gkonomien i forhold til de

eventuelle initiativer, der skal sattes i gang.

6. Budgetopfglgning

Viser ind i et underskud pa cirka 700.000kr., som
nok vil vise sig at blive en million, svarende til

beslutningen om efteruddannelse og andre tiltag.

7. Dato for naeste bestyrelsesmgde

Mandag den 8. september

8. Eventuelt.

Rektors sidste mgde i bestyrelsen: Rektor
udtrykker aergrelse over den tid og situation, som
han forlader skolen i. Skolen har veaeret
karakteristisk ved, at laerere og elever mgdte
hinanden pa en god made. Det har knebet pa det
seneste, men Henrik haber, at de tider vil vende
tilbage, hvor laerere og elever mgder hinanden i
gjenhgjde. Det har vaeret en forngjelse at arbejde

her i de 47 ar.
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